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Mehr Geld ab Dezember

Mit der Dezemberabrechnung gibt es 160
Euro mehr. Der Tarifvertrag, den wir im
Februar 2010 abgeschlossen haben, machts
moglich. Die ersten 160 Euro Einmalzahlung
hatte es bereits im Mai gegeben.

2,7 Prozent mehr

Im April steht die tabellenwirksame Erho-
hung der Entgelte um 2,7 Prozent an. Der
Tarifvertrag sieht vor, dass diese Erh6hung
verschoben werden kann. Bei guter wirt-
schaftlicher Lage auf Februar 2011. Das wol-
len wir. Denn praktisch {iberall brummt der
Laden wieder. Einige Betriebe melden be-
reits Rekordzahlen beim Umsatz und beim
Gewinn. Siemens, Bosch und Audi haben es
vorgemacht. Dort werden die 2,7 Prozent
mehr ab 1. Februar 2011 ausbezahlt.

Jetzt sind die anderen dran

Jetzt sind auch die anderen Unternehmen
dran. Denn lberall haben die Kolleginnen
und Kollegen in der Zeit der Kurzarbeit er-
hebliche finanzielle Einbuf?en gehabt. Jetzt

wird es hochste Zeit, dass wieder mehr Geld
aufs Konto kammt. Schlielich haben die
lang anhaltenden und groBen finanziellen
Zugestdndnisse der Beschaftigten erheblich
dazu beigetragen, die Krise in den Griff zu
bekommen.

Gute wirtschaftliche Lage

Die wirtschaftliche Lage hat sich deutlich ver-
bessert. So meldet Bosch, der grofite Auto-
mobilzulieferer Europas, ein Umsatzplus von
20 Prozent, Audi gab fiir das abgelaufene
Quartal ein operatives Ergebnis von 940 Mil-
lionen Euro bekannt, die Wirtschaftsinstitute
schdtzen des Wachstum der Wirtschaftsleis-
tung in Deutschland auf satte 3,5 Prozent.
Auch die mittelstandischen Unternehmen
der Metall- und Elektroindustrie haben sich
durchwegs erholt, der Export, fiir viele Mit-
telstandler ein wichtiges Geschdftsfeld, stieg
um 15,3 Prozent. Jetzt sind die Beschaftigten,
die all dies erwirtschaftet haben, dran. Das
mindeste ist: Vorziehen der Tariferhhung
auf Februar!

Mehr Geld in den Taschen der Beschftigten: Das beste Konjunkturprogramm
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Jiirgen Wechsler
- Bezirksleiter der IG Metall

| Der Tarifabschluss

2010 stand im Zei-
chen der Krise.
| Wichtigster Punkt
‘war die Sicherung
‘der Arbeitsplatze.
| Das ist uns gelun- . S
‘gen — besser als
- die meisten erwartet hatten.
| Trotzdem war es kein Abschluss, bei dem

die Beschaftigten auf eine Entgelt-Er-
'hohung verzichten miissen. Mit dem
' Dezemberentgelt wird die zweite Rate der
' Einmalzahlung fallig. 160 Euro fiir jeden,
| 60 Euro fiir die Auszubildenden.

- Ab April 2011 wurde eine Tariferhdhung um
12,7 Prozent beschlossen. Je nach wirt-
schaftlicher Lage kann diese Erhdhung um
| zwei Monate nach vorne oder nach hinten |
| verschoben werden.
' Das hatten wir vereinbart, weil Anfang des
Jahres noch nicht klar war, wohin die Reise
| geht. Jetzt wissen wir: In der Mehrzahl der
| Betriebe lauft es wieder gut, in einer Reihe
| von Gro3konzernen sogar sehr gut. Die lo-
' gische Folge: Die Tariferhthung muss um
| zwei Monate, auf den Februar 2011, nach
'vorne verschoben werden! Zugleich muss
' der Missbrauch der Leiharbeit beendet
‘werden. Wir wollen keine Beschiftigte
zweiter Klasse in den Betrieben, sondern
den Ausbau der Stammbelegschaft.

Die Verschiebung der Tariferhhung wird
‘aufbetrieblicher Ebene vereinbart. Deswe-
gen bitte ich alle Betriebsrite, jetzt in Ver-

handlungen einzutreten. Die Kolleginnen
und Kollegen bitte ich, ihre Betriebsrdte

tatkraftig zu unterstiitzen.
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Nach der Demonstration in Niirnberg

Kurswechsel: Der Kampf geht weiter

Die Kundgebung von 30 ooo Kolleginnen
und Kollegen fiir einen Kurswechsel am 13.
November 2010 in Niirnberg tibertraf alle Er-
wartungen: Es kamen viel mehr Menschen
als gedacht, die Stimmung war kampferisch,
aberauch ausgelassen und am Schluss wa-
ren sich die meisten einig: Das war nicht der
Héhepunkt des Aktionsherbstes, sondern
erst der Anfang.

Jiirgen Wechsler, Bezirksleiter der IG Metall
in Bayern: »lch m6chte mich bei allen be-
danken, die diesen Samstag zu einer so
groBRartigen Demonstration fiir einen Kurs-
wechsel gemacht haben.« In seiner Anspra-
che hatte Jiirgen Wechsler betont, dass die
Aktionen weitergehen werden, weitergehen
miissen: »Wir brauchen eine Politik des lang

anhaltenden Widerstands gegen eine fal-
sche Politik fiir Privilegierte. Lasst uns wei-
termachen gegen die Kumpaneivon Kapital
und Politik.«

Was diese Kumpanei konkret bedeutet, mer-
ken vor allem die jungen Beschiftigten:
Leiharbeit und Befristungen bescheren
denkbar schlechte Arbeitsbedingungen. Der
Tarifvertrag »Zukunft in Arbeit (ZiA) « hatte
fiir die Ausgelernten in der Metall- und Elek-
troindustrie die einjahrige Ubernahme-
garantie verbessert. Das war ein grofier Er-
folg. Denn in Zeiten der Krise hétten die Un-
ternehmer gezégert, Einstellungen vorzu-
nehmen. Diese und andere Regelungen
miissen weiter verbessert werden, Auch das
ist Teil des Kurswechsels.

Nachschlag bei Altersteilzeit

 Fiir die Beschdftigten in der Altersteilzeit
 gibt es gute Nachrichten: Im Dezember wird
' einmalig ein erhdhter Aufstockungshetrag

ausbezahlt. Das wurde in einem Tarifver-

| trag zwischen der IG Metall und Gesamt-
| metall vereinbart (TV Mindestnetto).
| Dieser Tarifvertrag wurde notwendig, weil

die Bundesregierung die »Mindestnetto-

| entgelttabelle« seit 2008 nicht mehr ak-

tualisiert hat. Dadurch blieben Anderun-

' gen im Steuerrecht und bei der Arbeits-

losenversicherung unberiicksichtigt. Die-
se Tabelle wird nun durch die Tarifpartner
jahrlich aktualisiert.

' Der zusétzliche Aufstockungsbetrag be-

trdgt — bezogen auf das steuer- und bei-
tragspflichtige Regelarbeitsentgelt im De-
zember — jeweils ein Prozent fiir die
Steuerklasse 11l und 3,1 Prozent fiir alle an-

| deren Steuerklassen. Dieser Betrag wird

dann mit der Anzahl der Altersteilzeit-

| Monate im Jahr 2010 multipliziert.

Wer das gesamte Jahr 2010 in Altersteilzeit
war, fiir den bringt dies zum Beispiel in der
EG 5 B eine einmalige zusatzliche Auf-
stockung um knapp 150 Euro in der Steuer-
klasse Il und um ca. 450 Euro in den an-
deren Steuerklassen. Der Unterschied be-
griindet sich aus der unterschiedlichen
Entlastungswirkung der gesetzlichen Ver-

‘dnderungen 2010. Der Aufstockungsbe-

trag ist steuer- und abgabefrei.

Weitere Informationen {iber diese nicht
einfache Materie gibt es beim Betriebsrat
oder bei der IG Metall- Verwaltungsstelle

Ich mochte Mltglled der IG Metall werden.

rat oder an die IG Metall-Verwaltungsstelle senden.

Name Kentonummer BLZ
Anschrift Bank
Strafe, Hausnummer, PLZ, Wohnort
Betrieb Geburtsdatum Bruttoeinkommen Beitragshdhe
weiblich ménnlich Staatsangehorigkeit
Unterschrift
Tel. / e-mail
" ; - o rens Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichten-
titigals |SedArkeltueniei/in B elizek fellzoit den Mitgliederbeitrag von 1 % des Bruttoverdienstes bei Félligkeit von meinem Girokonto einzuziehen.
Kaufm. Angestelite/r Meister/in Student/in Ich bin dariiber informiert, dass die |G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemé@fen Aufgaben meine Da-
: 5 Lot R ten mit Hilfe von Computern (automatisiert) verarbeitet. Dieser Antrag kann schriftlich mit einer Frist von
L3 ) Ingenieur/in, informatiker/in Al sechs Wochen zum Quartalsende bei der Verwaltungsstelle der IG Metall riickgéngig gemacht werden.

Bitte abgeben bei den Vertrauensleuten der IG Metall, dem |G Metall-Betriebs-

Online-Beitritt zur IG Metall: www.igmetall-bayern.de
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