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1. Tarifverhandlungen 2006

=  Mehr Geld flr jeden I!!
= Binnenkonjunktur starken
2. ERA - Neues Eingruppierungssystem
bei Schaeffler
= Gerechte und faire Bezahlung fir alle
= Téatigkeitsbezogene und
zukunftsweisende Entlohnung
3. Standort- und Beschaftigungssicherung
tiber 2008 hinaus

= Zukunftssichere Arbeitsplatze in HZA
4. Ausbildung sichern und
erweitern

=  Damit unsere Kinder eine
Zukunft haben

= Heute schon an Morgen denken

5. Ein Parkhaus im Westen

= DerPlatzistda, z.B.:
im Grundla, 130-West, Obstgarten,
Kindergarten, ...

= Ausbau und attraktivere Gestaltung
der Buslinien

Das 10-Punkte Programm fur unsere gemeinsame Zukunft

6. Ruckverlagerung aus dem Ausland
= Qualitats- und Logistikprobleme |6sen
= Arbeitsplatze in HZA schaffen

7. Hohere Qualifizierung
= Fit fir Immer Neue Aufgaben
= Fdrderung bei Weiterqualifizierung

8. Interner Stellenmarkt
= Gleiche Chance fir alle
= Alle offenen Stellen ausschreiben
= Besetzung Intern vor Extern

9. Leistungsverdichtung reduzieren

= Ausreichendes Personal fir Projekte
und Auftrage

= Nicht alles gleichzeitig ...
= Motivation statt Druck
10. Innovationsoffensive

= Entwicklungszeit gewinnen durch Abbau
der Burokratie

= Die Mitarbeiter vor Ort einbeziehen

=  Mut zum Handeln — Neue Produkte
entwickeln




Warum eigentlich

Markus
Zirkel,
Gesamt-
betriebsrats-
vorsitzender
Schaeffler
Deutschland

“Betriebsrate sind sachkundige
Experten, die die Interessen der
Belegschaft gegentber dem

|G Metall??

Arbeitgeber vertreten missen.
Unsere |G Metall bietet ein dichtes
Netzwerk und eine hervorragende
Unterstutzung fir die Betriebsrate in
allen Standorten der Schaeffler KG.
Neben den traditionellen und immer
neuen Werten, wie Solidaritat und
Gerechtigkeit hat die 1G Metall klare
Antworten auf die Fragen der
Beschaftigten in der modernen
Arbeitswelt! Aus diesem Grund gilt
es die Kandidaten/innen der IG

“Bei Verhandlungen braucht man als
Betriebsrat nicht nur gute Argumente,
man muss auch Starke haben. Zum
einen muss die Belegschaft hinter den
Forderungen stehen und zum anderen
braucht man eine starke Organisation,
wenn es ernst wird. Und hierbei kann
ich mich auf die IG Metall 100-prozentig
verlassen. Mit der IG Metall im Ricken
Iasst es sich gut verhandeln, wie es
schon sehr oft bewiesen wurde.”

Thomas Molkner, Betriebsratsvorsitzender
Schaeffler Herzogenaurach

Metall bei den Betriebsratswahlen zu
unterstitzen!”

“‘Die IG Metall Kandidaten
verknipfen kompetente

betriebliche

Interessenvertretung mit
tariflicher Gestaltung der
Arbeitsbedingungen. Nur die
IG Metall Betriebsrate kbnnen
die Vernetzung zum Vorteil
der Mitarbeiter ausschdpfen.”

T LWir die IG Metaller sind die
A einzigen, die euch immer wieder tber
@—@“‘ \ Aushange oder DIE NADEL informiert
it ( haben und dies nicht nur kurz vor der
% 4 Wahl. Nur wir kénnen Tarifverhand-

lungen fuhren und kdmpfen auch
wahrend unserer Freizeit fur unsere
Arbeitsplatze. Nur gemeinsam kdnnen
wir unsere Zukunft mitgestalten.”

Norbert Lenhard, Betriebsrats-
vorsitzender Schaeffler Schweinfurt

Siegfried Wagner, Vertrauenskorperleiter
Schaeffler Herzogenaurach
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Siegfried
Goldschmidt,
Betriebsrats-
vorsitzender

bei REGE in
Magdeburg

“Im Sommer 2004 konnte der Erhalt des Produktionsstandortes Magdeburg der
Rege Motorenteile GmbH nach langen Verhandlungen erkdmpft werden. Dies
war nur moglich durch die starke Unterstutzung der IG-Metall, die nach wie vor
die einflussreichste und starkste Gewerkschaft in unseren Betrieben ist.

Zur Durchsetzung der Interessen unserer abhangig beschaftigten Arbeitnehmer
sind betrieblich strukturierte kompetente Fachleute nétig. Diese finden wir in den
IG-Metallvertrauensleuten des Werkes.

In den nachsten Monaten wird in allen Betrieben der Metall- und Elektroindustrie
die EinfGhrung des neuen Entgeltrahmenabkommens diskutiert und geplant.
Betriebsrate und Vertrauensleute mussen entscheiden, wann und wie sie den
Ubergang in ERA gestalten wollen. Nur starke IG-Metallvertretungen in den
Betriebsraten kénnen ihren Einfluss auf Stellenbeschreibungen und die daraus
resultierenden Eingruppierungen der Mitarbeiter geltend machen, da bei
Rechtsstreitigkeiten die Tarifpartnerschaft eine Voraussetzung ist.

Eine starke IG-Metallvertretung im Betriebsrat bedeutet eine starke einflussreiche
und kampfstarke Vertretung der Arbeitnehmer in den Betrieben zum Erhalt der
Arbeitsplatze und fur eine gerechte Entlohnung.”




Kandidatinnen und Kandidaten der Offenen Liste der IG Metall — Liste 4
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Werner Leidhardt

I
Beate Zeiller

'Siegfried Wagher
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Silvia Gumbmann Ewald Dobner Jurgen Worrich Norbert Lamm Erwin Tabar

Wolfgang Kitzler Heike Narrlich

Gottfried Schaufler Roswitha Bar Klaus Horn Ulrich Kanzler

Andrea Broser
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Hermann Lne Woffaéng Hentschke ~ Ramona Olah

Harald Molkner WiIHéIm Schonleben
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Erich Heller Sonja Schwerdtfeger  Andreas Degen Thomas Heinick Marinela Thiel
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Uwe Wagner Reiner Wittmann
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Wemer Kliemann Abdullah E-Khatib ~ Georg Peetz
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Klaus Brock Sezai Boyraz James Wayne Davison

Michael Leininger

IG Metall
Liste 4
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Kilian t‘idI Reinhard Stiihler  Helmut Jevitzky Edmund Csunderhk Stefan Lenk

Petros Chatzidagidis Axel Helfensteller é'éorg Hedrich ‘ Andrea Appold  Alexander Bienlein Enrico Selbmann

Werner Knorr Peter Denzler

Klau Joithe Brigitte Boritsek 'J' Alfred Zierler

Kirill Olejnik
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Einstarkes Team i “SS7g! Ein starkes Team > _ :
Maik Vetter Karl Kefferstein ~ Frank Staudigel Erdem Eyrice Sueleman-Oguz Havuc Petra Mélkner

AIexander Bier
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Friedrich-Wilhelm Zaudtke Erkan Durak Ralf Stiihler Horst Hafemann Alan Hassgall

Karlheinz Kern Monika Frank Franz Novy

Abel Ram Ronny Schaller Bernd Klose



Kandidatinnen und Kandidaten der Offenen Liste der IG Metall — Liste 4

1 I\

\ L\
Martin Trautner

Hans-Peter Eyrelein  Werner Zobelein  Renate Welker
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Wabhllokale sind geoffnet am:

21.03.2006 von
06:00 Uhr bis 24:00 Uhr
und am

22.03.2006 von
05:00 Uhr bis 16:00 Uhr
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Beate Hahner

IG Metall

Liste 4

Schreibt mal wieder

Eure Meinung ist uns wichtig

Habt ihr Meinungen
zur NADEL,

oder Erlebnisse

die wir unbedingt
wissen mussen?
Nicht zégern !!
Wir freuen uns auf
Eure Anregungen.

DIE NADEL finden Sie
auch unter:

www.erlangen.igmetall.de

N Betriebe
INA Schaeffler

Impressum:

Herausgeber: IGM Vertrauensleute bei
Schaeffler in Herzogenaurach

ViSdP: Wolfgang Niclas

IGM Verwaltungsstelle Erlangen
Friedrichstr. 7

91054 Erlangen

Die Kosten fiir Druck und Layout wurden durch IG
Metall Mitgliedsbeitrage finanziert.

Vielen Dank an alle IG Metall Mitglieder am Standort
der Schaeffler KG Herzogenaurach.




