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Fir Chancengleichheit von Frauen
und Mannern im Arbeitsleben !

Erfolg im Beruf ist heute fur
Frauen ein wichtiges Ziel.
Frauen sind selbstbewusst,
durchsetzungsfahig und wol-
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len berufliche Aufgaben mit
Entscheidungsspielraum.
Gleichermalien haben Fami-
lie, Freizeit und Hobbies
einen hohen Stellenwert.
Vieles hat sich verandert
gegentber der Generation
unserer Mutter und
Grol3mitter.

Frauen mischen in Politik
und Gesellschaft auf allen
Ebenen mit. Dennoch gibt es
weiter gesellschaftlich
bestimmte Annahmen -,Ste-
reotypen“-, wie Frauen sind
oder wie Manner sind. Diese
sind uns manchmal gar nicht

bwusst, bestimmen aber
unser Verhalten und
letztendlich auch die

betriebliche Karriere.

Deswegen gibt es trotz aller
gesetzlichen und betrieb-
lichen Regelungen immer
noch die so genannte
.glaserne Decke®, an die
Frauen stoRen, wenn sie
weiter kommen wollen. Tat-
sachliche Chancengleichheit
und Gleichstellung bei den

Unsere Kandidatinnen der
Offenen Liste der IG Metall
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Einkommen sind immer noch
keine Selbstverstandlichkeit.
Etwa jeder vierte Schaeffler-
Mitarbeiter in Deutschland ist
eine Mitarbeiterin.

Und fir deren Rechte und
Chancen setzen wir IG
Metallerinnen uns besonders
ein. Unsere Anliegen:
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Aulerdem noch:

v' gerechte Eingruppie-
rung und Entgeltgleichheit

v" Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten

v" Vereinbarkeit von
Familie und Beruf




Betriebsratswahl 2006

Gute Arbeit weiter ausbauen

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

nun ist es wieder so weit, am
21. und 22. Marz wird ein
neuer Betriebsrat gewahlt.
Nach turbulenten und nicht
einfachen vier Jahren kom-
men auf den neuen Betriebs-
rat die nachsten Herausfor-
derungen zu. Sicherlich wird
der Druck auf die Arbeitneh-
mer/innen weiter erhoht und
diese sollen noch mehr den
Gurtel enger  schnallen.
Damit dies nicht so kommt,
wie es sich manche Arbeit-
geber winschen, brauchen
wir eine starke Arbeitneh-
mervertretung.

Leider gibt es keine Person-
lichkeitswahl. Jetzt haben wir
Listenwahl und die verschie-
denen Gruppierungen mis-
sen kunftig in einem Be-
triebsrat zusammenarbeiten.
Listenwahl ist sicherlich
keine gute Voraussetzung
dafir. Damit sich aber die
Arbeit des Betriebsrates
kontinuierlich weiterent-
wickelt, bendtigen wir eine
starke ,Mannschaft".

Die IG Metaller haben in den
letzten vier Jahren Vviel
erreicht. Sei es die Fort-
fuhrung des Blndnisses fir
Arbeit mit einer zusatzlichen
Standortsicherung oder das
stetige Ausbauen der Infor-
mationen zur wirtschaftlichen
Situation.

Immer wieder hort man die Behauptung:

“Die Gewerkschaften und Betriebsrate machen
mit ihren hohen Forderungen die Betriebe
kaputt.”

Tatsache aber ist:

Von den ca. 40.000 Betrieben die z.B. im Jahre
2004 Pleite gingen, hatten gerade mal 7% einen
Betriebsrat. Der Anteil von Firmen mit
Tarifzugehorigkeit ist nicht erfasst, durfte aber
allerdings noch geringer sein. m

Gemeinsam mit den anderen
Schaeffler-Standorten haben
wir  Aktionen durchgefihrt
und konnten mit dieser
Starke fur alle mehr er-
reichen. Ein Standort flr sich
wird immer mehr zum Spiel-
ball, da ist es wichtig, dass
sich die Betriebsrate aller
23.000 Beschaftigten der
Schaeffler KG (INA und FAG
in Deutschland) zusammen-
schlie3en. Dies haben wir in
der Vergangenheit mit der
Unterstitzung der IG Metall
erreicht und wollen es in Zu-
kunft weiter ausbauen.

Ich bin IG Metaller, weil ich
auf eine starke Organisation
mit vielen Fachleuten zurlick-
greifen kann. Als 1G Metaller
weild ich, dass nur
gemeinsam etwas erreicht
werden kann und die
Gemeinschaft sicherer fur die
Arbeitnehmer ist. In der
taglichen Arbeit bendtigt ein
Betriebsrat ein umfangreiches
Fachwissen, bei der er auf
Spezialisten zuruckgreifen
kdnnen muss. Da ist die IG
Metall ein sicherer Partner an
der Seite des Betriebsrates.

Des Weiteren haben wir in
den letzten Jahren das Zu-
sammenwachsen der Be-
triebsrate aller Standorte
zum groBen Teil der IG
Metall zu verdanken. Die IG
Metall hat die Ressourcen
auch fur die Zukunft sicher-
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gestellt durch die Fortfuh-
rung des ProFl-Projektes.
Mit einem neuen Verant-
wortlichen der IG Metall fir
die Schaeffler KG wird die
Zusammenarbeit aller
sicherlich noch enger
werden.

Deshalb wiinsche ich mir,
dass diese erfolgreichen
Anfange in Zukunft auch
fortgefihrt werden koénnen.
Nur wenn wir uns nicht aus-
einander dividieren lassen,
kénnen wir auch im Alltag am
Arbeitsplatz stark sein. Dazu
brauchen wir einen starken
IG Metall-Betriebsrat, der mit
den anderen Standorten zu-
sammenarbeiten kann. Ein
Gegeneinander starkt nicht
die Interessen der Arbeit-
nehmer und das kann keiner
wollen.

Deshalb meine Bitte an alle:
Wahlt die Liste 4 der IG
Metall!

Mit freundlichen GrifRen

Thomas Molkner
Betriebsratsvorsitzender

VERTRAUEN IST GUT

BETRIEBSRAT IST BESSER "

(



Unsere Erfolge konnen sich sehen lassen!

- Die Vereinbarung Blindnis flir Beschaftigung wurde unbefristet
verlangert. Fur alle Standorte der Schaeffler KG gilt eine Standort-
sicherung bis 31.12.2008. Dies wurde durch gemeinsame
deutschlandweite Aktionen erreicht.

- Die Zusammenarbeit der Betriebsrate der Schaeffler-Gruppe wurde mit
Unterstutzung der |G Metall weiter verbessert.

- Der Integrationsprozess INA und FAG wurde von uns begleitet und hat bis
heute zu keinem Verlust von Arbeitsplatzen gefuhrt.

- Gemeinsam wurde die Erhaltung des Standortes Eltmann erreicht.

- Durch eine eigene Tarifkommission fur den Werktarifvertrag wurden
jahrliche Lohn- und Gehaltserhohungen erreicht.

- Fur die Zentralbereiche wurde eine realistische Zahl von 40-Stunden-
Vertragen vereinbart.

- Nach der guten Zusammenarbeit in Gesamt- und Konzernbetriebsrat sind
die ersten Schritte zur Grindung des Europa-Betriebsrates mit Hilfe der IG
Metall eingeleitet worden. Damit wird auch die Abstimmung der
Arbeithehmervertreter auf europaischer Ebene besser.

- Viele Vereinbarungen im Sinne der Arbeithehmer (z.B. betriebliche
Altersversorgung, Datenschutz, Arbeitszeiten an den Notwendigkeiten
angepasst, Interessenausgleich bei Verlagerungen ...)

- Verlagerungen ohne betriebsbedingte Kundigungen (z.B. Kafigfertigung,
Schleiferei und Montage Schaltsysteme).

- Es wurden Hohergruppierungen z. B. in der Vorfertigung Schaltsysteme
erreicht. Viele Abteilungsversammlung wurden durchgefuhrt, um die
Wiinsche und Anregungen der Betroffenen besser einzubeziehen.

- Die Ubernahme aller Auszubildenden wurde erreicht.

- Die Arbeit des Betriebsrates wurde durch eine erweiterte Arbeitsteilung
weiter verbessert (z.B. durch Einrichtung eines Personalausschusses).

- Erweiterung der Gleitmaoglichkeiten und somit hohere Flexibilitat auch fur
die Beschaftigten.

- Hilfe bei Problemen einzelner Kolleginnen und Kollegen.

- Einhaltung des Tarifvertrages und Wahrung der Schutzrechte der
Arbeitnehmer.

- Auch ein Zeichen erfolgreicher Arbeit: Zusatzlich tber 300 neue
Arbeitsplatze am Standort Herzogenaurach seit 2002.



Veranstaltungshinweise zum
Internationalen Frauentag

Aktions-Infostand der IG Metall am Mittwoch, 8. Marz
2006 von 15:00 Uhr bis 18:00 Uhr am Hugenottenplatz

»,Was sind schon 20 Jahre...!" Frauengenerationen im
Gesprach

am Mittwoch, den 8. Marz 2006 um 18:30 Uhr im Glocken
Cafe, Glockenstr. 4, Erlangen

In einem Erzahlcafe wollen Frauen aus unterschiedlichen
Generationen und aus verschiedenen Zusammenhangen
(Politik, Kultur, Kirche...) auf Erreichtes zurtckschauen,
Uber das Heute nachdenken und Uber Perspektiven reden.

An den Betriebsrat INA Herzogenaurach, Norbert Lamm (HI/HZA-HPBR), Tel:
4374, E-Mail: Norbert._Lamm@schaeffler.com, BR Buro im Gebaude 16/2 oder
eine(n) andere(n) IG Metall Betriebsrat/Betriebsratin Ihres Vertrauens.

O Ich wiinsche Informationen Uber die IG Metalll !
O Ich wiinsche mehr Informationen zum Thema: !
O Ich habe Interesse an einer Mitgliedschaft in der IG Metall :
O Ich hatte gerne ein persoénliches Gesprach zum Thema: :
Vorname, Name Abteilung Telefonnummer !

Schreibt mal wieder

Eure Meinung ist uns wichtig

Habt ihr Meinungen
zur NADEL,

oder Erlebnisse

die wir unbedingt
wissen mussen?
Nicht zégern !!
Wir freuen uns auf
Eure Anregungen.

igm.die.nadel@web.de
WWW und Online

Die Nadel ist jetzt auch
Online und uber Mail zu
erreichen:

Mail:
igm.die.nadel@web.de
Homepage:
www.erlangen.igmetall.de

— Betriebe
— INA Schaeffler

Homepage der
IG Metall:
www.igmetall.de

IG Metall
Verwaltungsstelle
Erlangen:
www.erlangen.igmetall.de
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