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8. Mérz -
Internationaler Frauentag
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2012 Heute fiir morgen
Internationaler Zeichen Setzen

Frauentag

Die Gleichstellung von Frauen und
Mannern ist in Deutschland bis
heute nicht umgesetzt. Deswegen
steht auch in diesem Jahr der 8.
Marz — der internationale Frauen-
tag — ganz im Zeichen der Bewe-
gung fur die Gleichstellung. Fur
Entgeltgerechtigkeit. Fur bessere
Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Fur mehr Chancengleichheit.

In vielen Betrieben und in der Of-
fentlichkeit gibt es aus diesem An-
lass Aktivitaten der IG Metall-Ver-
trauensleute, der Betriebsratinnen
und der Betriebsrate — mit gutem
Grund.

Auch 100 Jahre nach dem ersten
internationalen Frauentag gibt es
weiterhin Diskriminierung:
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Zum Beispiel beim Geld: Fak-
tisch erreichen Frauen hohere
Abschlisse mit besseren No-
ten als Manner. Somit muss-
ten lhnen alle Wege offen
stehen. Vielen Frauen wiurde
es im Traum nicht einfallen,
dass ihre Leistungen weniger
Wert sein konnte als die ihres
Kollegen. Und damit haben
sie recht.

Trotzdem sieht die Realitat
anders aus. Frauen in
Deutschland verdienen im
Durchschnitt 23 Pozent (!!!)
weniger als Manner. Damit
haben wir europaweit fast den
hochsten Einkommensunter-
schied zwischen Mannern
und Frauen (siehe Grafik).

Der Skandal nimmt frih
seinen Lauf. Bereits Be-
rufseinsteigerinnen be-

kommen weniger als ihre
Kollegen. Der Unterschied
vergrolRert sich im Verlauf
des Berufslebens, obwonhl
nach den Tarifvertrdgen
der |G Metall grundsatzlich
gleiche Bezahlung fur
gleichwertige Arbeit gere-
gelt ist.
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Basis: Bruttoléhne Voallzeitbeschaftigte:
ohne Sonderzahliungen
Statistisches Bundegamt, Januar 2012
Durchschnittliche Entgeltdifferenz
zwischen Frauen und Mannern.
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SIE JETZT AUCH IN DER
GEWERKSCHAFT, FRAU SCHMITZ?
[CH HAB SIE IMMER FUR EINE
INTELLIGENTE JUNGE FRAU GEHALTEN!
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SIE HABEN
EBEN
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Gedenkminute

Mitarbeiter versammelten sich vor dem Werksrestaurant

Arbeitgeber und  Gewerk-
schaften treten gemeinsam
ein fur ein Deutschland, in
dem Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und An-
tisemitismus keinen Platz ha-
ben.

Aus diesem Grund hat am 23.
Februar der Betriebsrat zu

einer Gedenkminute eingela-
den.

Etwa einhundert Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind
dem Aufruf gefolgt und haben
sich am Standort Herzogen-
aurach versammelt.

Der Betriebsratsvorsitzende
Thomas Mdlkner begrildte die

'Respekt!'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Anwesenden und informierte,
dass zeitgleich an vielen an-
deren Schaeffler Standorten
ahnliche Aktionen stattfinden.

Um Punkt 12:00 Uhr hielten
dann die Kolleginnen und Kol-
legen flr eine Minute Stille.

RESPEKT !!!




