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Informationen der Vertrauensleute bei Schaeffler in Herzogenaurach

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Betriebsratswahl geht in die heil3e Phase
und es ist Zeit einen Blick auf die letzten vier
Jahre zu werfen. Das erste Halbjahr 2010 war
noch gepragt durch Kurzarbeit und die letz-
ten Auswirkungen der Krise von 2008. Da-
nach ging es rasant nach oben und die Auf-
tragslage entwickelte sich positiv. Teilweise
ging es, wie bei Schaeffler als Zulieferer Uib-
lich, von Kurzarbeit in Uberstunden. Diese Si-
tuation hélt in der Produktion jetzt schon
Uber drei Jahre an. Entsprechend ist die Be-
lastung durch Schichtarbeit und Druck, um
die Auftréage alle abarbeiten zu kénnen.

Der Betriebsrat versucht immer diese Belas-
tung moglichst gering zu halten. Wir prifen
alle Arbeitszeitausweitungen (Mehrarbeit,
Schichterweiterungen) auf die Notwendigkeit
und versuchen einen Ausgleich im Sinne der

Arbeitnehmer fiir die Belastung zu schaffen.
Dabei sind Vereinbarungen mit dem Arbeit-
geber Kompromisse, die oft nicht einfach zu
finden sind. Eine Schwierigkeit sind fur uns
Betriebsrate auch die unterschiedlichen Inte-
ressen der Kolleginnen und Kollegen, die
teilweise sehr unterschiedlich sind. Wir wol-
len immer eine akzeptable Losung fir még-
lichst viele Betroffene erreichen.

Neben vielen Einzelfallen, die taglich zu uns
kommen, konnten viele zukunftsweisende
Vereinbarungen erreicht werden. So wurde
die Steigerung der Zulagen der Leistungsbe-
urteilung bis zur Einfihrung 2015 verein-
bart. Immer zum Beginn eines Quartals wird
diese Zulage erhoht. Wir haben sowohl kol-
lektive als auch individuelle Erhéhungen.
Insgesamt wurde diese Zulage Uber den ge-
samten Standort bei den Betroffenen im
Durchschnitt um 4 % erhoht, ein Erfolg, der
ohne Unterstitzung der 1G Metall nicht mog-
lich geworden waére.
Durch unseren Einsatz wird jetzt endlich der
AT-Abstand zu den Tarifentgelten eingehal-
ten. Friher gab es ATler, die eigentlich keine
waren. Der
Arbeitgeber
hatte AT-
Vertrage
ausgegeben,
um die
Zeiterfas-
sung auszu-
schalten,

' hat
www.igmetall-schaeffler.de  gber nicht



das entsprechende Entgelt gezahlt. Damit
wurde Schluss gemacht und wir Uberprifen
die Einhaltung regelmafig.

Standiges Thema sind Umstrukturierungen
am Standort. Der Betriebsrat begleitet jede
Umorganisation kritisch und pruft die Aus-
wirkungen auf die einzelnen Arbeitnehmer.
Allerdings sind nicht alle Auswirkungen vor
einer Maf3nahme ersichtlich, so dass wir im-
mer wieder diese Umstrukturierungen auch
nach der Umsetzung weiter beobachten und
betroffene Kolleginnen und Kollegen unter-
stutzen.

In den letzten vier Jahren ist auch der Auf-
sichtsrat gewéahlt worden und die Arbeit-
nehmervertreter haben kontinuierlich ihre
Arbeit ausgebaut und vertieft. Dieses Mehr
an Mitbestimmung war, ist und wird immer
wichtiger, um die richtigen Weichen fur das
Unternehmen Schaeffler zu stellen. Es ist ge-
lungen, die Schulden umzuschichten und zu
reduzieren, so dass der Einfluss der Banken
deutlich geringer geworden ist. Gleichzeitig
setzen wir uns daftir ein, dass weiterhin auf
hohem Niveau investiert wird, um die Zu-
kunft zu sichern.

Auch auf Konzern- und Gesamtbetriebsrats-
ebene haben wir uns als Standort aktiv ein-
gemischt und deutlich Einfluss auf Vereinba-
rungen genommen. Die neue Arbeitsordnung
und die Vereinbarung zu Compliance sind

dil

Beispiele daflr, die weit in die Zukunft rei-
chen. Gerade ist die Vereinbarung zur Inter-
net- und E-Mail-Nutzung in der Abschluss-
phase, auch hier sind wir mafl3geblich im Sin-
ne der Arbeitnehmer an der Entstehung der
Vereinbarung beteiligt.

Und last but not least wurde die Erfolgsbetei-
ligung nach langer Zeit eingefiihrt - ein Er-
folg, den jeder Tarifler Ende April als Zusatz-
zahlung deutlich spirt.

Dies sind ein paar wenige Beispiele unserer
Arbeit, die wir gerne fortfiihren wirden.
Deshalb bitten wir alle zur Wahl zu gehen,
um sich hinter den Betriebsrat zu stellen. Je-
de Stimme fur eine arbeitnehmerorientierte
Zukunft: FUr die Liste 2.

IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste
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Betriebsratsvorsitzen-

der, Vorsitzender des

Europaischen Betriebs-

rates,

Mitglied im Aufsichtsrat

Das 10 Punkte Programm flr eine gemeinsame Zukunft

Ausbildung / Weiterbildung
Qualifizierungsoffensive

POO~NOOA~WNE

0. Gutes Geld fur gute Arbeit

Zukunftsperspektive Herzogenaurach
Arbeitnehmerstrukturen in HZA erhalten und mitgestalten
Gesundheitsschutz / Arbeitsplatzgestaltung
Weiterentwicklung der Entgeltsteigerung

Die Interessen der Arbeitnehmer in der Unternehmensstruktur vertreten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Ordnung des Betriebes / Soziale Angelegenheiten



Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

Betrieb srat;

% A B.etriebsrat
Norbert Lamm Erwin Tabar

Marmela Thiel

Qualitatspruferin, Freigestellter Betriebsrat, Freigestellter Betriebsrat,
Vertrauenskdrperleitung Vorsitzender der Vertrauensl.,  Vormals: Werkzeugmacher
Gebaude: 27 Vormals: Maschineneinsteller Gebaude: 8/2

Gebaude: 8/2

Betriebsrat % 3 b di : ' | Betriebsral

Thomas Gutle Andrea Paukner Siegfried Wagner
Spezialist Versuch, Spezialistin Controlling Freigestellter Betriebsrat
Vorsitzender der ver.di- Geb&ude: 29/4 Vormals: Elektriker
Betriebsgruppe Gebaude: 8/2

Gebaude: 36



Unsere Kandidaten:

Gunther Rudolf
Freigestellter Betriebsrat

IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste

Betriebsrat

Ewald Dobner
Freigestellter Betriebsrat

Vormals: Anwendungstechniker Vormals: CNC-Dreher
Gebaude: 8/2

Eckehard Kaschka
Arbeitsvorbereitung
Gebaude: 15 (WZB)

Christian Karmann
SZ-Werkzeugmanagement
Informatik BMK

Stellv. Vertrauenskorperleiter
Gebaude: 21/6

Gebaude: 872

14

Betriebsrat
Axel Rogner
Einkaufsleiter Werk
Gebaude: 9/4

./

Peter Neubauer
Werkzeugmechaniker
Stellvertretender Vertrauens-
korperleiter

Gebaude: 15 (WZB)

Liste 2

Hanna Kohler

Technische Zeichnerin
Vorsitzende der Jugend- und
Auszubildendenvertretung
Gebaude: 34/6

Betriebsratin

Michele Grund
QS-Priferin
Vertrauenskdrperleitung
Gebaude: 33

Alfred Fellinger
Spezialist Elektrotechnik
Vertrauenskdrperleitung
Gebaude: 13/6.6 (SMB)

.



Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

Betriebsra Betriebs| F‘

Klaus Horn

Daniela Anders
Umfullerin Werkzeugoptimierer TK
Gebaude: 17 Gebaude: 19

Renate Welker
Bilroassistentin

Gebaude: 34/6

Harald Molkner
Universalschleifer
Gebaude: 19

Klaus Bitterwolf
Versuchsmechaniker
Gebaude: 36

26

lerich Kanzler o |
Sachbearbeiter Vertrieb
Gebaude: VIPA

Brigitte Frank
Sekretarin
Gebaude: 4/7

Klaus Bell

SBV - Vertrauensmann fur
Menschen mit Behinderung
Gebaude: 8/2

Ralf Hebding
Diplom Ingenieur
Gebaude: Nurnberg Nord



Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

Frank Pauker Grigore Beutura Ramona Olah

Einrichter/Einsteller CNC-Dreher Qualitatssicherung
Gebaude: 22/27 Gebaude: 15 (WZB) Gebaude: 17/3

Andreas Degen Andreas Fischer Werner Kliemann
QS-Disponent Technischer Illustrator Elektrische Instandhaltung
Gebaude: 9/3 Gebaude: 28 Gebaude: 37

TorbenRitter Marla Kmet h Kurt Hupka
IT-Spezialist Einrichterin SZ Konstruktionsmethode
Gebaude: 13/4(SMB) Gebaude: 18 Gebaude: 21/6



Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

Michael Liningr Yasmi Dr.Korth Thomas Schuberth’
FB Lager/Logistik SZ Tribologie REFA-Techniker
Gebaude: 29 Gebaude: 13/4 Gebaude: 9

41

b dl :
Paul Seren Thomas Hinick Alice Murgia
Leitung Wissensmanagement Werkzeugservice Disponentin
Gebaude: 21 Gebaude: 32 Gebaude: 20

Heribert Betz Ibrahim Glzel Helmut Turowski
Maschinenbau-Techniker Instandhaltung Werkschutzfachkraft
Gebaude: 22/4 Gebaude: 31 Gebaude: A87 / Osttor



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Vorstand der Schaeffler AG unter Fiihrung
von Herrn Rosenfeld hat im vergangenen
Herbst als eine der ersten Mal3nahme das
konzernweite Programm ,,One Schaeffler* auf-
gelegt. Mit diesem Programm werden nicht
nur konzernweite Projekte aufgestellt und
priorisiert - es wird auch eine neue konzern-
weite Fuhrungs- und Organisationsstruktur
angestrebt.

Der Konzern stellt sich neu auf: Schaeffler will
und muss, mit ausdricklicher Unterstitzung
der 1G Metall-Aufsichtsrate, weiter wachsen!
Wir werden weiter investieren - das bedeutet
neue Produkte, das bedeutet Sicherheit fur un-
sere Arbeitsplétze - auch in Deutschland und
insbesondere bei uns in Herzogenaurach.

Der nachhaltige Ausbau des Standorts Herzo-
genaurach setzt sich mit Unterstiitzung durch
die IG Metall Betriebsréate weiter fort: wir un-
terstitzen den Ausbau der Funktionen in der
Konzernzentrale, wir unterstitzen die konse-
qguente Neuaufstellung aller Aktivitaten in For-
schung und Entwicklung, wir unterstitzen das
Werk IWS in Bezug auf den Ausbau der Be-
schaftigung und den Einsatz von Leiharbeit-
nehmern.

Trotz der anhaltenden Probleme im Segment
Industrie durch den geringen Umsatz und Auf-
tragseingang konnten wir die Anzahl der Be-
schaftigten weitgehend stabil halten. In Herzo-
genaurach ist Dank unseres intensiven Einsat-
zes die HOhe der Arbeitszeitabsenkung auf
dem niedrigsten Stand aller betroffenen In-
dustriestandorte.

Das Programm ,,One Schaeffler” zeigt uns aber
auch eines ganz deutlich: unsere Betriebspoli-
tik missen wir gemeinsam mit der 1G Metall
im ganzen Konzern spurbar werden lassen.
Betriebsrate, die nur den Standort im Kopf ha-
ben, werden zukulnftig nichts mehr bewegen.
Nur in der Zusammenarbeit der Betriebsrate
aller Standorte werden wir erfolgreiche neue
Betriebsvereinbarungen fur die gesamte

www.igmetall-schaeffler.de

Schaeffler Gruppe schlief3en kdnnen, wie z.B.
die Arbeitsordnung, die Erfolgsbeteiligung, die
private Internetnutzung, neue Einsatzbedin-
gungen fur Leiharbeitnehmer, AT-
Zielvereinbarung und viele andere. Unsere 0rt-
lichen Betriebsvereinbarungen sind oft Um-
setzungen der Tarifvertrage, die mit der IG
Metall abgeschlossen oder anerkannt wurden,
z.B. beim Leistungsentgelt.

Uber die betriebliche Mitbestimmung hinaus
nehmen wir als Vertreter im Aufsichtsrat zu-
sammen mit den I1G Metall Vertretern Einfluss
auf die Ausrichtung des Unternehmens, auf
den Beschéftigungsstand und die Beschafti-
gungssicherung, aber auch auf die gelebte Mit-
bestimmungskultur bei Schaeffler.

Wir kdnnen eure Interessen nur dann erfolg-
reich vertreten, wenn alle Ebenen der Mitbe-
stimmung, angefangen bei unseren Vertrau-
ensleuten, Uber unseren Betriebsrat, dem Ge-
samt- und Konzernbetriebsrat und Konzern-
wirtschaftsausschuss bis hinzu dem IG Metall
Vertretern im Schaeffler Aufsichtsrat konse-
guent zusammenarbeiten.

Nur gemeinsam sind wir stark - deshalb

wahlt die Liste 2: IG Metall - offene ge-
werkschaftliche Liste.

o
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Jargen Worrich
Vorsitzender des
Konzernbetriebsrats
Mitglied im Aufsichtsrat




Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

49

|
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Stahl Susanne Alphons Tietze Michael Freiberg Helmut Mannert

-

Einstellerin Lagerfacharbeiter Maschineneinsteller Werkzeugmacher
Gebé&ude: 37 Gebé&ude: 29 Geb&ude:17/3 Gebé&ude: 5

w

i 4 [ ] W - A alr 74
Aneta Novak Michael Hef3 Hakan Glince Barbara Niebler
Qualitatssicherung Konstrukteur Maschineneinrichter Qualitatskontrolle
Gebaude: 22 Gebaude: 22/4 Gebaude: 22 Gebaude: 18

AR VRN AT
Walter Sebald

i}

Joachim Mayer

Sebastian Borza Cludia Hect
Service KGT QS-Priferin SZ / Prozess-Integration Einsteller
Gebaude: 37 Gebaude: 20 Gebaude: 21/6 Gebaude: 22

61

Oliver Kellermann Svenja Nein Arno Wolf Oktay Karakoc
Maschinen- und Anlagenfiihr.  Industriekauffr./Sekretarin  Produktkonstrukteur Einsteller

Gebaude: 18 Gebaude: 36/4 (Bestand) Gebaude: 34/6 Gebaude: 22



Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

664

vear.di
Stephanie Anders Daniel FalRbender Siegfried Luttmann Sedat Kratz
Sichtkontrolle Betriebselektriker Lagerarbeiter Industriemechaniker
Gebaude: 19 Gebaude: 37 Gebaude: 29 Gebaude: 13
68
|y LN

AnjaWirth o Reinhardt Jassmann Martina Beinschroth- -. Hans-Peter

Einstellerin Elektriker Beutura EyRelein
Gebaude: 31 Gebaude; 37/1 Telefondienst Versuch Mechanik
Gebaude: 28 Gebaude: 36/2

Wernr Z('jelei Klaus Wehrmann Kerstin Wirth

Romina Cefny
AZUBI-Fachkraft Lagerlogistik Werkzeugmacher Sz / Disponent Teamassistenz
Gebaude: 18 Gebdude: 5 Gebaude: 25 Gebaude: 1

76 (ﬁ! g\

Marvin Schwarz Erich Heller Dorotea Plattner Wolfgang Volk
Werkstoffprifer Einsteller SB-Wareneingang Projektleiter
Gebaude: 22 Gebaude: 10 Gebaude: 39 Gebaude: 37/3



Unsere Kandidaten: |G Metall - offene gewerkschaftliche Liste Liste 2

Uwe Wager Jochen Tohol Birsen Yildiz Frank Hau
Arbeiter Teamkoordinator Sachbearbeiterin Mechaniker
Gebaude: 22 Gebaude: 18 Gebaude: 36 Gebaude: 36

e

Henryk Schneider Cassandra Freund Matthias Winterbauer Andres Birkholz

Einsteller AZUBI-Mechatronikerin Einrichter Lager/Logistik
Gebaude: 19 Gebaude: 15 Gebaude: 20 Gebaude: 35

87
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Philipp Streit Irene Teichert Kilian Steidl Bernd Friedrich

AZUBI-Technischer Zeichner QS - Priiferin Anlagenschlosser SZ-Fertigungs-
Gebaude: 15 Gebaude: 27 Gebaude: 37 konzeptplaner
Gebaude: 22

4
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Markus Sperber Ulrike Steinl Jurgen Tumpach Johannes Kérner
Maschineneinsteller Disponentin / Einkauf Einrichter AZUBI - Industriemech.

Gebaude: 20 Gebaude: 15 (WZB) Gebaude: 37 Gebaude: 15



Unsere Kandidaten:

Heike Menzel
Vorarbeiterin
Gebaude: 19

Andreas Krasnec
Einrichter / TK
Gebaude: 24

IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste

Liste 2
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Martln Séllmann
Disponent
Gebaude: 18/1.1

Leo-Sebastian Kraus
Konstrukteur B.M.
Gebaude: 22/4

Liebe Kolleginnen und
Kollegen,

Liste’

knapp zwei Jahre ist es
nun her, dass ich zum
Vorsitzenden der IG Me-
tall-Vertrauensleute ge-
wahlt wurde. Selt dieser Zeit fuhre ich die Ge-
werkschafterinnen und Gewerkschafter, die in
samtlichen Bereichen und Gebduden des Herzo-
genauracher Standortes ihre Tatigkeiten erfullen.
Auch Vertrauensleute aus Nurnberg Nord und
dem VIPA-Gebaude sind hier vertreten. Bei unter-
schiedlichen Treffen bekomme ich also immer
wieder mit, in welchen Abteilungen es hakt und in
welchen Bereichen alles ,,ganz normal® lauft.

v, igrmetabischmeffler de

Festzustellen ist allerdings, dass es sehr viele Ab-
teilungen gibt, in denen es immer wieder ,Druck®
von verschiedensten Stellen gibt. Die Probleme
gehen von Mitarbeiterfuhrung tber Arbeitsplatz-
gestaltung bis hin zur Belastung durch Arbeits-
Uberlastung. Aber auch die Angst, ,den Arbeits-
platz zu verlieren* hort man von Zeit zu Zeit im-
mer wieder.

Weitere Problematiken, wie beispielsweise
der derzeitige Umgang mit den Leiharbei-
tern, machten in den letzten Wochen die
Runde. In verschiedenen Aushéngen haben
wir IG Metaller bereits dartber informiert.
Es hat mittlerweile auch schon klarende Ge-
sprache mit Vertretern des Unternehmens
gegeben.

Ein weiteres Thema ist aber auch der erfolgreiche
Abschluss der Tarifrunde 2013. Bereits im Juli
2013 erhielten wir alle eine Tarifanhebung in
Hohe von 3,4 Prozent. Jetzt im Mai 2014 gibt es
nochmal ein Plusvon 2,2 Prozent. Dies konnte nur
erreicht werden, weil die IG Metaller mobilisiert
und um das Geld gekdmpft haben. Die Tarifrunde
2015 steht schon in den Startléchern.

Schon seit mehreren Jahren unterstttzen wir nun
- unter der Leitung von IG Metall Betriebsraten -
die Weihnachtstrucker-Aktion. Dieses Mal sam-
melten die Schaeffler-Beschéftigten 290 Pakete,
die mit einem Auflieger mit SCHAEFFLER Auf-
druck nach Nordruménien gebracht wurden.
Hierzu nochmal mein ganz herzlicher Dank an al-
le, die an dieser Aktion mitgewirkt haben.

Letztlich bleibt nur noch zu sagen, das wir gerne
unsere erfolgreiche Arbeit fortsetzen mochten.
Dazu brauchen wir aber sie, wir brauchen eine Be-
legschaft, die uns an der Betriebsratswahl ihr Ver-
trauen ausspricht. Wir brauchen ihre Stimme da-
mit wir die Zukunft lebenswert gestalten kdnnen.

Wahlen Sie deshalb am

25. & 26. Méarz die

IG Metall -

offene gewerkschatftliche Liste

Wahlen Sie die Liste 2

Norbert Lamm
Vorsitzender der
IG-Metall Vertrauensleute
Freigestellter Betriebsrat



Unsere Kandidaten:
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Jurgen Hopf
Werkzeugmechaniker
Gebaude: 5

Rosalba Zapparrata
AZUBI-Chemielaborantin
Gebaude: 13

107

Dieter Doboff
Lager / Logistik
Gebaude: 29

11
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Matthew Smith

Fachlogistiker
Gebaude: 19

IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste

Stefanie Hager
SZ /1T-Beratung
Gebaude: NurnbergNord

104 4
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Ronald Zappe
Einsteller

Gebaude: 37

- .
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Frank Maier
Werkzeugmacher
Gebaude: 5

Gerhard Rangnow
Werkzeugmacher/Service
Gebaude: 27

Ingrid Kollek Jurgen Zimmermann
Sz /Verpackungstechnik Werkzeugmacher
Gebaude: 34/7 Gebaude: 5

112

Zumbul Coskun

|
Enrico De Santis
AZUBI - Industriemechaniker Kontrolle

Gebaude: 15 Gebaude: 9

Liste 2

Roswitha Ruhmann
SB-Wareneingang

Gebaude: 39
106{/ '

Manfred Basch
Werkschutzfachkraft
Gebaude: A91/Haupttor

110

Dietmar Werner
Einrichter
Gebaude: 20

Stefan Fortner
Einsteller
Gebaude: 22



Unsere Kandidaten:

Detlef Hedrich
Qualitatsprifer
Gebaude: 20

1.0

Wolfram Iftiger
Mechaniker
Gebaude: 13 (SMB)

Juliane Ruckner
SB - Produktkonstruktion
Gebaude: 26/3

Hildegard Herr
Arbeiterin
Gebaude: 19

IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste

Angelika Rieder
Produktionsarbeiterin
Gebaude: 27

Markus Wagner
Qualitatssicherung
Gebaude: 32

Liste 2

Silke Wehrmann
Kaufm. Angestellte
Gebaude: 9

Bernd Kutscher
Facharbeiter
Gebaude: 36

Hans-Georg Schuller
Logistik
Gebaude: 19

Edmund Csunderlik
Einrichter
Gebaude: 19

Jurgen Weber
Einsteller

Gebaude: 20

ChrbﬁanArmbruﬂer
SZ / Logistik - Versuch
Gebaude: 36

Marco Filippelli
Schlosser
Gebaude: 37

Franz Novy
Elektriker
Gebaude: 37

Thomas Pfeiffer
Werkzeugmacher
Gebaude: 19

Christopher Kalb
Galvaniseur
Gebaude: 24



Unsere Kandidaten:

Dietlinde Orend
Arbeitsvorbereitung
Gebaude: 19

Norbert Oppelt
Einsteller
Gebaude: 35

Marco Tratz
Einsteller
Gebaude: 20

14

Julia Schuller
Masc hinenbedienerin

Gebaude: 19

IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste

Ronny Schaller

Werkzeugmacher

Gebaude: 37

Helmut Jevitzky

Werkzeugmacher
Gebaude: 15 (WZB)

Stefan Schiefer

Werkzeugmacher

Gebaude: 15

Hartmuth Vidra
Einrichter
Gebaude 19

Tuncay Kaplan

Einrichter
Gebaude: 20

Michael Orend

Werkzeugmacher

Gebaude: 19

Ralf Langer

AZUBI-Industriemechaniker

Gebaude: 15

Betriebsrat

Richard Zimmer
Elektriker
Gebaude 11

Liste 2

Marek Kubiak

Masc hineneinrichter

Gebaude: 32

Andreas Pfannenmdiller

Technologe
Gebaude: 22/27

Arnd Kocks

Gebaude: 37

Ohne Bild:

54

Hermann Lange
QS-Ingenieur
Gebaude 20

131

Herbert Hafner
Qualitatssicherung
Gebaude: 5

140

Werner Rieder
Werkzeugmacher
Gebéaude: 5

Entwickl. Opt. Prifsyst.




Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die gute Zusammenarbeit mit den |G Metall Vertrau-
ensleutenin denvergangenenJahren hat uns, die
ver.di Betriebsgruppe, dazu bewogen, erstmals mit
den Kollegen und Kolleginnen des |G Metall Vertrau-
enskdrpers auf einer gemeinsamen gewerkschaftli-
chen Liste zu kandidieren.

Wir haben sie gemeinschaftlich ,,IG Metall - offene
gewerkschaftliche Liste* benannt.

Beide Gewerkschaften konnten bisher voneinander
profitieren und das Wissen beider Organisationen
(IGM und ver.di) floss zum Wohle der Beschéftigten
ein.

Unsere gemeinsame Grundlage ist das Bewusstsein,
dass sich Arbeitnehmer organisiert haben und auch
weiterhin organisieren mussen, um bereits erkampfte
Rechte zu erhalten und auszubauen.

Mit neuen Ideen wollen wir unsere gemeinsame Ar-
beit fur die Beschéaftigten weiter auf- und ausbauen.

Unser Ziel war es, motivierte Kolleginnen und Kolle-
gen flr eine zukunftsorientierte, erfolgreiche, gute Be-
triebsratsarbeit zu finden.

... und es haben sich verantwortungsbewusste Kolle-
genund Kolleginnen bereit erklart fiir Euch An-
sprechpartner zu werden. I hr findet die Kandidaten
und Kandidatinnen auf unserer gemeinsamen Liste 2.

Deshalb geht am 25.&26.Mérz zur Betriebsratswahl
und gebt uns eure Stimme.

Wahlen Sie die
IG Metall - offene gewerkschaftliche Liste.

Ihr

Thomas Gutle
Vorsitzender der
ver.di Betriebsgruppe
bei Schaeffler HZA

Beitrittserklarung

Schaeffler - HZA

Name Vorname

Geburtsdatum

Personalnummer

StraRe, Hausnummer

Postleitzahl, Wohnort

Kostenstelle

1 gewerblich
00 technisch
0 kaufménnisch

Mitgliedsbeitrag (1% vom Monatsbrutto) Eintritt ab:
Bankverbindung:

Kontonummer Bankleitzahl Kreditinstitut
IBAN BIC

Bitte abgeben bei den IG Metall Betriebsrater/Vertrauensleuten, oder per Hauspost schicken an:
VK-Leitung, Betriebsratsbiro HA/HZA-HPBR, Kst: 0030-1120, Postcode: HZA-08-2-07.

Ort, Datum

Unterschrift

Hiermit eméchtige ich widerruflich die IG Metall, den von mir nach §5 der Satzung zu entrichtenden Mitdiedsbeitrag I
von 1% des monatichen Brutbverdienstes bei Falligkeit einzuziehen. Ich bin dartiber informiert, dass die 1G Metall I
zur Erfullung ihrer satzungsgemafen Aufgaben personenbezogene Angaben tiber mich autbmatisch verarbeitet.

Diese Erméachigung kann schriftich mit einer Frist von 6 Wochen zum Quartalsende bei der zustandigen IG Metall- I
Venwaltungsstelle riickgangig gemacht werden.



