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ViSdP: Wolfgang Niclas, Friedrichstralie 7, 91054 Erlangen

Wir haben gefragt
Und 465.000 Antworten bekommen

Wir haben 465.000 Fragebogen ausgewertet !

Das sind die wichtigsten Forderungen der Befragten an die neue Bundesregierung:

Die Menschen wollen Arbeit: sicher und fair!

89 % fordern einen sicheren Arbeitsplatz — keine Entlassungen in der Krise
84 % fordern Arbeit, die nicht krank macht

83 % fordern, gut vom Einkommen leben zu kénnen

77 % fordern bei der Leiharbeit: Gleiche Arbeit — gleiches Geld
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Die Menschen wollen Arbeit und Leben besser miteinander vereinbaren kénnen!
80 % fordern, so abgesichert zu sein, dass sie fir ihre Zukunft planen kénnen
77 % fordern geniigend Zeit fur Familie und Privates

62% fordern eine Verbesserung der Kinderbetreuung
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Die Menschen wollen, dass es gerecht zugeht in der Gesellschaft!
79 % fordern materielle Sicherheit bei Arbeitslosigkeit und Krankheit
78 % fordern die Einfilhrung von Mindestléhnen

73 % fordern, dass es gerecht zugeht zwischen Arm und Reich

72 % fordern eine wirksame Regulierung der Finanzméarkte
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Die Menschen wollen eine gute Zukunft fir ihre Kinder!

74 % fordern: Fir einen qualifizierten Ausbildungsplatz Unternehmen in die Pflicht nehmen
71 % fordern eine bessere Ausstattung von Kindergéarten, Schulen und Hochschulen

70 % fordern eine gerechte Verteilung von Bildungschancen

60 % fordern einen besseren Umweltschutz
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Die Menschen wollen im Alter sorgenfrei leben!

83 % fordern, dass sie mit ihrer Rente im Alter gut auskommen

81 % fordern, dass die Rente mit 67 zurlickgenommen wird

73 % fordern eine gerechtere Rentenversicherung, in die auch Selbstandige und Beamte einbezogen werden
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Waihlen gehen!

Damit sich etwas &ndert:
Bundestagswahl am 27.9.

GEAENSANM FUR E &
GUTES LEBEN




www.igmetall.de

TARIFVERTRAGE

MITBESTIMMUNG

ARBEITNEHMERRECHTE

RENTE

STEUERN

STAATLICHE VORSORGE

www.dgb.de Auflistung nur beispielhaft Auflistung nur beispielhaft Auflistung nur beispielhaft Auflistung nur beispielhaft Auflistung nur beispielhaft Auflistung nur beispielhaft
CDU/CSU Ziele: Starkung der Tarifautonomie, keine | Das Unternehmensrecht soll vor Mini-Jobs sollen erhalten bleiben, das Die gesetzlich paritétisch finanzierte Rente | Der Spitzensteuersatz soll erst ab einem | Der Staat soll Hiiter der Ordnung® bleiben
Verstaatlichung der Lohnfindung (auch | dem Hintergrund des globalen Prinzip des ,Forderns und Forderns® soll | reicht nicht, deshalb sollen die hoheren Einkommen gelten, und auf die Selbstheilungskrafte der
nicht bei Mindestléhnen), Beibehaltung | Wettbewerbs weiterentwickelt MaRstab bleiben, Arbeitnehmerlnnen sollen | Bedingungen geschaffen werden, dass | der Eingangssteuersatz soll von 14 auf Wirtschaft vertrauen, das gegliederte
der Berufsbeamten und Gleichklang mit | werden. vor Bespitzelung am Arbeitsplatz besser | bei lebenslanger Vollzeitbeschaftigung | 12% gesenkt werden, die Unter- Bildungssystem soll erhalten bleiben,
Regelungen im &ffentlichen Dienst geschitzt werden — soweit erforderlich eine Rente oberhalb des nehmenssteuern sollen gesenkt werden, | Autonomie und Wettbewerb der
Kandidat: auch durch gesetzliche Regelungen. Existenzminimums gesichert ist. Ziel bleibt: weitere Steuersenkungen Hochschulen sollen ausgebaut werden, das

Stephan Miiller

vorzunehmen.

private Krankenversicherungssystem soll
beibehalten werden.

SPD

Kandidatin:
Martina Stamm-
Fiebich

Gerechte Lohne und Einkommen, einen
gesetzlichen Mindestlohn von 7,50 Euro,
Lohnliicke bei Mannern und Frauen
schliessen, Tarifautonomie sichern und
Tariftreue bei 6ffentlichen Auftragen zum
zentralen Kriterium machen.

Kiindigungsschutz soll geschitzt
werden, fir Unternehmenskontroll-
gremien soll eine Frauenquote von 40%
vorgegeben werden, die Mitbestimmung
soll in mehreren benannten Bereichen
ausgeweitet werden, z.B. bei Zeitarbeit,
Aus- und Weiterbildung, feindlichen
Ubernahmen von Unternehmen.

Sicherung der Rechte der Beschaftigten
in einem Arbeitnehmerdatenschutzgesetz
sichern, Arbeitnehmer bei Insolvenz
besserstellen, nach einer Einarbeitungszeit
gleiches Entgelt fir Leiharbeitnehmerinnen
mit den Kernbelegschaften.

Schaffung flexibler Ubergénge in die
Rente, regelméRige Uberpriifung der
Regelsaize des Arbeitslosengelds II, keine
Anrechnung des Vermdgens, das der
privaten Altersvorsorge dient auf Alg I,
schrittweise Anhebung auf Renteneintritt
mit 67, Weiterfiihrung der Altersteilzeit, ab
60 Maoglichkeit zur Teilzeitrente.

Anhebung des Spitzensteuersatzes auf
47%, Senkung der Eingangssteuer von 14
auf 10%, Einfilhrung einer Borsen-
umsatzsteuer, Verbesserung der
Pendlerpauschale, solidarischen
Lastenausgleich einflihren, der die
Verantwortlichen und Vermdgenden an den
Lasten der Krise beteiligt, Verhinderung
von Steuerdumping in der EU.

Industriepolitisches Programm zur
Schaffung von bis zu 4 Mio Arbeits-
platzen, Férderung der Weiterbildung,
Ertrag aus Erhdhung des Spitzensteuer-
satzes als ,Bildungssoli“ verwenden,
geblhrenfreie Bildung von Kita bis zur
Hochschule (Master), Rechtsanspruch auf
Ganztagsbetreuung durchsetzen,
Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping
in Europa, Neuordnung der weltweiten
Finanzarchitektur.

Griine Fir einen gesetzlichen Mindestlohn von | Reduzierung der Aufsichtsratsmandate | Verbandsklagerecht fir Gewerkschaften | Schaffung einer aus Steuermitteln Sozialversicherungsbeitrage sozial staffeln, | Anhebung Hartz IV auf zunachst 420 Euro,
mindestens 7,50 Euro, Tariflohn flir auf max. 5 je Person, Frauenquote von | schaffen, starkere Beteiligung der finanzierten Mindestrente, Rente mit 67 | zeitlich befristete Vermdgensabgabe zur | Verbesserung der Zuverdienstmdglichkeit,
Leiharbeitnehmer wie im Entleihbetrieb | 50% in Aufsichtsraten, zivilrechtliche | Arbeitnehmer am Betriebsvermagen, durch eine Verbesserung der Krisenbewaltigung, Anhebung des Grundversorgung muss allen Birgerinnen
— Abschaffung der Abweichung durch | Haftung der Manager verschérfen, Absicherung der Arbeitnehmerrechte auf | Arbeitsbedingungen ermdglichen, Spitzensteuersatzes auf 45% und Geltung | zustehen, unabhangig von persénlicher
Leihtarifvertrage, Verlagerung der Paritatische Mitbestimmung ab 1000 | européischer Ebene, Aufbau eines Altersgrenze fiir eine erst bei hdheren Einkommen, deutliche Leistungsfahigkeit, umfassendes

Kandidat: Tarifverhandlungen auf Betriebsebene | Beschaftigte, 200 bis 999 entsprechen- | dauerhaften Sektors offentlich geforderter | Erwerbsminderungsrente auf 63 senken. | Anhebung der Erbschaftssteuer, Einfiihrung | Finanzierungsprogramm fiir eine

Dr. Lutz verhindern. de Drittel-Paritat, Verpflichtung der Arbeit, Qualifizierungsoffensive im Bereich einer Mobilitdtszulage statt der Entfernungs- | energetische Gebaudesanierung,

Brautigamm Kontrollgremien auf Arbeitnehme- der Geringqualifizierten. pauschale, Abschaffung des Weiterentwicklung der Pflegeversicherung

rinteressen und Gemeinwohl. Dienstwagenprivilegs fir Spritfresser. zur Blrgerversicherung,

FDP Betriebliche Abweichung von Zahl der Aufsichtsratsmitglieder auf Manager zur Rechenschaft ziehen, wenn | Freie Wahl des Renteneintritts ab 60 mit | Nur noch drei Steuersatze mit 10, 25 und | Einfiihrung eines Biirgergelds von 662 Euro
Tarifvertragen ermdglichen, kein max.12 begrenzen, hdchstens 5 sie am Finanzmarkt unverantwortliche entsprechenden Abschlagen, Aufhebung | 35 %, keine hohere Erbschaftssteuer und | flir Alleinstehende ohne Kinder bei
Mindestlohn, Zahl der Betriebsrats- Mandate je Person, Aufsichtsrats- Risiken eingehen, Rechte der Aktionare | der Zuverdienstgrenzen mit Beginn des | nur noch als Landersteuer, gleichzeitiger Abschaffung Alg I, Leistun-
mitglieder reduzieren, Zulassigkeit von | tantiemen von Arbeitnehmervertretern | starken, Angemessene Vergutung der Rentenbezugs, Wegfall aller Altersgrenzen | keine Vermdgenssteuer, Steuer- gen fir Wohnung und Heizung, Sozialgeld,
Betriebsraten erst ab 20 Mitarbeiter und | sollen in Betriebsversammlungen Manager bei Erfolg und Misserfolg sichern, | fur Arbeit und Aufbau eines erleichterungen flir Unternehmen, Grundsicherung im Alter, Sozialhilfe usw.,

Kandidatin: Wahlquorum von 50%, Freistellung von | offengelegt werden, Abschaffung der | Befristete Einstellungen als Mittel gegen | Altersmanagements in den Unternehmen. | Absenkung des Energieumsatz- Kirzung des Birgergelds bei Ablehnung

Britta-Katharina
Dassler

Betriebsraten erst ab 500 Mitarbeiter,
Reduzierung des Kiindigungsschutzes.

Gewerkschaftssitze im Aufsichtsrat,
paritatische Mitbestimmung durch
Drittelparitat ersetzen.

Arbeitslosigkeit starken.

steuersatzes von 19 auf 7%, Senkung der
Okosteuer.

zumutbarer Arbeit, Steuerfinanzierung der
Kinderkrankenvers., Ausbau der Selbst-
beteiligungen im Gesundheitswesen.

Linke

Kandidat:
Hans-Joachim
Ehnes

Sofortige Entlohnung von Leiharbeitern
analog der Regelung im Entleihbetrieb,
keine Schlechterstellung durch
Tarifvertrag zulassen, gesetzlichen
Mindestlohn fiir alle Bereiche einfihren
und innerhalb der Legislaturperiode auf
10 Euro anheben, soweit ein Tarifvertrag
hohere Einkommen regelt, den
Tarifvertrag fiir allgemeinverbindlich
erklaren, gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit
in Ost und West durchsetzen,
Antistreikparagraph (§ 146 SGB Ill)
abschaffen.

Paritatische Mitbestimmung in allen
Unternehmen mit mehr als 100
Beschaftigten, Mitbestimmung des
Betriebsrats bei allen wirtschaftlichen
Entscheidungen gesetzlich verankern,
Bankensektor unter 6ffentliche Kontrolle
stellen, kollektives
Belegschaftseigentum schaffen,
offentliche Mittel nur gegen
Gesellschaftsanteile und Mitsprache
der offentlichen Hand oder der
Arbeitnehmerinnen.

Gleichstellung von Mannern und Frauen
gesetzlich verankern, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie férdern (Kiindigungs-
schutz ausbauen, Arbeitszeiten
flexibilisieren, Uberstunden abbauen),
eigenstandige Alterssicherung fir Frauen
schaffen, Ausbildungsplatzumlage
einfihren, Praktika mit mindestens 300
Euro im Monat verguten, gesetzliche
wochentliche Hochstarbeitszeit auf 40
Stunden reduzieren, volle Sozial-
versicherungspflicht ab der ersten
Arbeitsstunde einfiihren.

Rente ab 67 abschaffen, flexiblen
Rentenbeginn vor dem 65. Lebensjahr
ermaglichen, Altersteilzeit unbefristet
fordern, Altersarmut verhindern (kein
Mensch darf im Rentenalter weniger als
800 Euro/Monat zum Leben haben, aus
gesetzlicher Rente oder Grundsicherung),
Rentenversicherung zu Erwerbs-
tatigenversicherung ausbauen (alle zahlen
ein, auch Selbstandige, Beamte, Politiker)
Ostrenten auf Westniveau anheben.

Einkommenssteuer: untere und mittleren
Einkommen entlasten (hdherer
Grundfreibetrag von 9.300 Euro; linearer
Tarifverlauf statt ,kalter Progression®),
Spitzensteuersatz auf 53% erh6hen (auf
alle Einkommensanteile tiber 70.000 Euro),
Vermdgenssteuer: als Steuer auf alle
Privatver-mdgen Uber eine Million Euro
einflhren, Borsenumsatzsteuer einfiihren.

2 Mio. Arbeitsplatze schaffen,
Infrastruktur modernisieren und
Wirtschaft sozialokologisch umbauen
durch offentliche Investitionen in
Bildung, Klimaschutz, Verkehr,
Gesundheit und Energiewende,
Zukunftsfonds fiir eine nachhaltige
Wirtschaft einrichten und mit 100
Milliarden Euro ausstatten, 500 000
Arbeitsplatze in einem offentlich geforderten,
gemeinnitzigen Beschaftigungssektor
einrichten.




Das wollen die Arbeitgeber

Quelle: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft eV vbw ,12 Handlungsfelder fiir eine
Modernisierung des Arbeitsrechts” vom Mai 2009-09-09

1. Kindigungsschutz
Der gesetzliche Kiindigungsschutz soll in eine Abfindung umgewandelt werden, die schon
zu Beginn des Arbeitsverhéltnisses festgelegt werden soll. Die allgemeinen Gesetze
schitzen hinreichend gegen Sittenwidrigkeit und Diskriminierung. Gleiches soll fur
Schwerbehinderte oder andere Beschaftigte mit besonderem Kiindigungsschutz gelten.

2. Arbeitszeit

Wi‘ihlen gehen! Die Begrenzung der taglichen Arbeitszeit auf zehn Stunden soll aufgehoben werden. Die

g::;g:::;;,:::r,‘,:":;; . Dokumentationspflicht der Arbeitszeit durch den Arbeitgeber soll entfallen bzw. auf den
' Arbeitnehmer Ubertragen werden.
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3. Teilzeitarbeit
Der Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit soll wieder abgeschafft werden.

4. Befristete Arbeitsverhaltnisse
Die begriindungslose Befristung soll auf finf Jahre ausgeweitet und haufiger als heute
moglich verlangert werden. Vorherige Beschaftigungszeiten als Student, Praktikant o.3.
n—t1 sollen keine Berucksichtigung finden (Wegfall des Ersteinstellungsgebots).

Blna lle' i] 5. Entgeltfortzahlung

as | lIIII SIC Lohnfortzahlung tber 6 Wochen soll auch bei véllig unterschiedlichen Erkrankungen nur
a!“ em Ma“n 4 noch einmal im Kalenderjahr gelten. Krankheitstage tUber den gesetzlichen Urlaubsanspruch
¥ 1 hinaus sollen auf den tariflichen zuséatzlichen Urlaubsanspruch angerechnet werden
kénnen.

6. Besonderer Arbeithehmerschutz
Wihlen gehen! Der Sonderkiindigungsschutz fir Schwerbehinderte soll ,auf den Prifstand®“. Das betrieb-

Danit sich etwas dndert: liche Eingliederungsmanagement soll zukulnftig ausschliesslich fiir Schwerbehinderte
Bundestagswahl am 27.9. gelten
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7. Arbeitnehmertberlassung
Die Genehmigungspflicht zur Arbeitnehmertberlassung soll weitgehend abgeschafft
werden. Die Leiharbeit soll ,entblrokratisiert” werden: keine bzw. minimale Meldepflicht
gegeniiber der Arbeitsagentur, keine Unterschriftspflicht unter den Uberlassungsvertrag.

8. Betriebslibergang
Wegfall der individuellen Informationspflicht des Arbeitgebers gegeniiber allen
Arbeitnehmern — es soll eine Information des Betriebsrats reichen. Geltung der
Widerspruchsfrist des Arbeitnehmers auch, wenn der Arbeitgeber falsche Informationen
zum Betriebsiibergang gegeben hat.

9. Tarifrecht
Befristung der Nachwirkung von Tarifvertragen auf ein Jahr. Wegfall gesetzlicher Mindest-
arbeitsbedingungen. Gesetzliche Reglementierung und deutliche Einschrankung des
Streikrechts sowie gesetzliche Schlichtungspflicht verbindlich vor (!) jeder Form von
Arbeitsniederlegungen, auch vor Warnstreiks!

10. Betriebsverfassung

Der Betriebsrat soll sich mit Themen wie betrieblichem Umweltschutz, Fremdenfeindlichkeit
und Beschéftigungsférderung nicht mehr befassen dirfen. ,Uberfliissige Mitbestimmungs-

rechte“ sollen gestrichen werden wie beispielsweise: Auszahlung des Arbeitsentgelts,
Grundsétze zur Gruppenarbeit, Gesundheitsschutz. Dementsprechend soll auch die Zahl
der Betriebsratsmitglieder gesenkt werden Eine Betriebsédnderung soll auch dann durch-
gefiihrt werden kdnnen, wenn der Arbeitgeber sich einem Interessenausgleich verweigert
hat. Die Teilnahme an Betriebsversammlungen soll keine bezahlte Arbeitszeit mehr sein,

h 2=
20U h‘"‘“———r—— 11. Unternehmensmitbestimmung
TerecnuaxeIr? Reduzierung der Mitbestimmung durch Drittelparitat nach
e W === dem Mitbestimmungsgesetz. Vélliger Wegfall gesetzlicher _ :
— Uas Kil ;,j;_ ; Regelungen wenn betriebliche Regelungen getroffen ués”ﬁm“ﬁﬁmw
) & Hs il |H werden
r( . — 12. Mehr Transparenz und Typisierung
Wegfall des Vertragsrechts nach Birgerlichem Gesetz-

buch als Grundlage fiir den Arbeitvertrag. ,Deshalb ist
im Arbeitsrecht der Typisierung mehr Gewicht gegeniber
dem Streben nach Einzelfallgerechtigkeit einzurdumen.*

Wihlen gehen!

Damit sich etwas &ndert: i Q‘
Bundestagswahl am 27.9.
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