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Mehr Respekt. Soziale Gerechtigkeit. Guje Arbeit.
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DGB-Kundgebung zum 1. Mai
mit Hauptredner Roland Mosko
VOMN NIKOLAUS SPORLEIN

HERZOGENAURACH — Es drehi
sich lingst micht mehr our um den
schndden Mammon, es geht den Mit-
gliedern  des Deutschen Gewerk-
schaftshundes auch um mehr Respekt,
soziale Gerechtigkeit und letztlich um
gute Arbeit, die man anstindig wnd
gerecht bezahlen soll. . Du hast mehr
verdient” war das Motto der Maikund-
gebungen und stand deshalb nicht
alleine in dicken Lettern anf den Flug-
bliittern und auf einer Fahne unter
dem Rednerpult des Kundgebungs-
Trelfens im Weihershach.

Ez geht um Moral und die Ver-

dtung ordentlicher Arbeit - was am

. Mai wohl bundesweit Thema bei
den Kundgebungen war. Dass es den
Gewerkschaften angesichts von hor-
renden, pweistelligen Erhdhungen der
Gehalter von Spitzen funktioniren und
der qlrifhzfi.lig wahriich . noblen®
Gehaltszuriickhaltung der Arbeitneh-
mer emst ist, unterstrich Thomas
Mélkner mit einer unmissverstindli-
chen Anktndigung: Der Vorsitzende
des DGB-Orskartells sagte mit deut-
lich erhobenem Zeigefinger, dass die
waeichen aul Sturm steben® und auch
in Herzogenaurach Aktionen geplant
seien, mit denen die Lohnforderun
der Gewerkschaften unterstrichen
werden sollen.

Angesichis dieser Drohung war sich
Biirgermeister Hans Lang (CSU) ziem-
lich sicher, dass die Tanfpariner ,mit
Au,gmma.li" handeln werden und das
wwichtigste Kapital der Unternch-
men, die Mitarbeiter® nicht hoch
genug schitzen konnen. Lan
SRespekt® fiir die Arbeit der
schalten.,

Die von der friiheren Regierung in
die  Wege geleiteten eformen,
erklarte Landrat Eberhard [rlinger in
seinem lingeren GruBwort, wirden
jetet greifen und Hir mehr Wachstum
sorgen, woru letetlich auch die Lohn-
sunickhaltung der Arbeitnehmer bei-
ﬁtragm habe. Auch er, Idinger, {or-

rie im Weithersbach . angemessene
Lihne",

Diig Wirtschaft boome, Deutschland
s¢i ein reiches Land und der Export
sorge fiir prall gefiillte Aufrragsbii-
cher, betonte Thomas Mialkner. Von
ehen  diesem  Aufschwung missten
auch jingere Menschen, die eine Aus-
bildung machen wollen, profitieren,
Altere, Arbeitslose und Menschen mit

zollte
mwerk-
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Kraftigen Zulauf hatte die DGB-Kundgebung zum 1. Mai im Wethersbach,

Ecrinﬁgtrer Qualilikation cbenfalls.
h.em_ uru—.]gfs,.,ﬁrma:!sjuba‘*,uih?r-

it seien dagegen Erpressungen hir
die Menschen, und chenso sei es
Erpressung, wenn Arbeitgeber  mit
Standortverlagerungen, mit Standort-
schliefungen, mit Lohnverzicht und
L (i f] eitszeiten drohen.

nternehmen wiirden um Milliar-
den  entlastet, dgledchm'ir.ig werden
Beschaftigte und Arbeitslose an den
Rand der Existenz gedriangt, meinte
Thomas Molkner.

Soziale Schieflage beleuchtet
Lahne unter 7,50 Eura/Stunde seien
schlicht  sittenwidrig, so Mialkner
abschliefend. Haupiredner bei der
Maikundgebung am Dienstag war
Roland Nosko, Bezirksleiter der IG
Bau-Chemie-Energie  Nirnberg, der
seine Vorredner bekriftige und nicht

nur die kenjunkturelle Situation, son-
dem die generelle soziale Schieflage
in der Bundesrepublik beleuchtete.

Die nach wie vor herrschende Mas-
senarbeitslosigheit misse unbedingl
beseitigt werden, was aber mit den
herkdmmlichen Instrumenten kaum
miglich sei. Das Bildungssystem in
Deutschland sei wenig leistungs{s-
hig und sozial ungerecht®. Eine Bil-
dungsaffensive milsse her, Qualifika-
tion und Weiterbildung sttinden in
der Zukunft z oben auf der
Agenda der Malnahmen.

Auf dieser Grundlage missten die
Arbeltgeber auch erkennen, dass die
geleistete Arbeit gut entlohnt werden
miisse. , Wir fordern in den Lohnrman-
den spiirbare Einkommensverbesse-
rungen®, erklirte Roland Nosko mit
hirbarem Nachdruck. Allerdings
befirchtete Neosko, dass die Arbeitge-
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ber ,wenig Interesse an einer ordentli=
chen Entlohnung threr Angestellten
haben werden®, wie es die derzeitigen
Auseinandersetzungen in der Metall-
und Elektroindusttie seigen wiirden.
Roland Noske verurteilte nicht zu-
letzt auch die ,extremen Bedingun-
gen, his 67 zu arbeiten™ und nfci;éte
nachdenklich hinzs: . Das ist eine
ganzlich falsche Weichenstellung®.

_ Zwischen dem 60. und 67, L $e
jahr sollten alle Arbeitnehmer frei
withlen kénnen, wann fiir sie der rich-
tige Zeitpunkt gekommen sei, aus
dem Berufsleben ausruscheiden,

Um die Schueﬂﬁﬁéc deutlich zu
machen, hatte der B Herzogenau-
rach auch ein mmtlg[aka_t produ-
riert, aul dem sich Iq::w; rmil seinem
Anliegen verewigen konnte — und das
irgendwann  einmal zum griften
Transparent der Welt wachsen soll.
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Fiir Kampf
gerustet

WM IMSERER WTARBEITERN INGIRID JUMGFER

Herzogenaurach = Roland Nosko aus
Niirnberg, Bezirksleiter der Indust-
riegewerkschaft Bergbau, Chemie,
Energie, war Hauptredner bei der
Maikundgebung im Weihersbach in
Herzogenaurach, Trotz des Riick-
gangs sicht Nosko vor allem die
strukturelle Arbeitslosigkeit als
Deutschlands grifites Problem. Mas-
senarbeitslosigkeit existiere, weil es
weniger Arbeitsplitze mit besonders
niedriger oder keiner Qualifikation
gebe als bendtigt wiirden. Das bedeu-
te im Umkehrschluss, dass esin
Deutschland zu viele schlecht oder
gar nicht ausgebildere Arbeitssu-
chende gibt.

Die einzige Alternative dazu sei de-
ren Qualifikation. Sei es die Erstaus-
bildung junger Menschen, die Wei-
terbildung und Qualifizierung schon
im Erwerbsleben Stehender, dort wii-
re ein kiinfriges Wirkungsfeld ge-
werkschaftlicher Arbeit. ,.In Zukunft
miissen wir Bildung

Gute Arbeit bedin-
ge gute Entloh-
nung. Das meinte
auch Landrat Eber-
Roland Nosko ~ hard Irlinger in sei-
nem Grufiwort. Die
Arbeimehmer hitten zum Auf-
schwung beigetragen und deshalb
sollten sie jetzt-auch an den Gewin-
nen beteilige werden.
Steigende Lihne sollen die Binnen-
konjunktur anheizen, mehr Kauf-
kraft wiirde mehr Arbeitsplitze
schaffen, sagte auch der Vorsitzende
des DGB-Ortskartells, Thomas
Molkner. Wiirden die Gewerk-
schaftsforderungen nicht ecfiillt,
stiinden in der Metall- und Elektro-
industrie die Zeichen auf Sturm.
Herzogenaurach riiste sich bereits fir
den Kampf.

Biirgermeister Hans Lang ist kein
Freund jener Kaufkrafttheorie. Er
mahnte, das erwirtschaftete Kapital,
den Gewinn, wieder zu investieren.
Dies sichere und schaffe Arbeitsplit-
ze, erhalte den sozialen Frieden und
der sei ,Garant fiir den Wohlstand in
Deutschland®.

Roland Nosko referierte weiter fiber
die Gesundheitsreform, der der DGB
so keinesfalls zustimmen kénne. ;. Es
muss endlich damit Schluss sein, dass
die Arbeitnehmer immer mehr Geld
ins Krankenversicherungssystem
pumpen und gleichzeitig die Leistun-
gen weiter sinken!* Und so sieht er
als einzige Alternative die Blirgerver-
sicherung.

Renteneintritt sollte frei wahibar sein

Heftige Kritik libte er auch an der
Rentenreform und am damaligen
Umgang der Verhandlungspartner
miteinander. Das vorliegende Ergeb-
nis der Rentenreform jedenfalls kin-
ne vom DGB nur abgelehnt werden,
so Nosko, ,,Die Rente mit 67 ist und
bleibt eine falsche Weichenstellung®.
Heute schon fehlten eine Million Ar-

‘beitsplitze filr 55- bis 65-Jdhrige.

Weiter wiiren viele Beschaftige aus
individuellen oder berufsbedingten
Griinden gar nicht in der Lage, bis ins
hohe Alter von 67 und inzwischen so-
gar ins Kalkiil gezogenen 70 Jahren
zu arbeiten. Nosko nannte als Alter-
native eine flexible Losung: einen
Zeitkorridor fiir den Renteneintritt.
Zwischen dem 60. und 67. Lebens-
jahr sollten alle wihlen kénnen, wann
sie aus dem Berufsleben ausscheiden.
Nichts gehort haben die Besucher der
Veranstaltung in den Herzogenau-
rach Weihershach-Anlagen dagegen
von den Folgen der Globalisierung
und dem Abwandern vieler Firmen
in Billiglohnlinder.



